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Tampereen kaupungin lausunto Opetushallitukselle Digivihrean siirtyman tutkinnon osien luon-
noksista ja muun valinnaisuuden lisaamisestd ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteisiin

Digikyvykkyyden edistaminen tydyhteisossa

Ammattitutkintoon laaditun tutkinnon osan Digikyvykkyyden edistaiminen tydyhteisdssa (15 osaamispistetta)
sisallissa digikyvyykkyytta tulisi avata enemman ja sisallyttaa siihen myos ennakoinnin nakékulmaa. Lisaksi
sisallGissa saisi olla enemman nakodkulmia tietoturvauhkista ja riskeista seka tyoyhteison osallistamisesta ke-
hittamiseen.

Tutkinnon osa vastaa nykyisiin ja tuleviin tydelaman tarpeisiin ja on laajasti hyddynnettavissa. Tutkinnon osa
soveltuu esihenkilolle, johtotehtavissa tyoskentelevalle ja asiantuntijalle.

Tutkinnon osa soveltuu valinnaiseksi eri alojen ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin.

Kehittyvien teknologioiden kokeilu

Ammattitutkintoon laadittu tutkinnon osa Kehittyvien teknologioiden kokeilu (30 osaamispistettd) on sisallol-
taan riittavan selkea ja ymmarrettava. Kehittyvan teknologian kasitetta on tarpeen selkeyttaa tulkintojen hel-
pottamiseksi. Vaihtoehtoisten teknologioiden uutuusarvon lisdksi olisi tarpeellista tuoda esiin myds niiden li-
sdarvo organisaatiolle seka asiakas-/kayttdjandkokulmia. Arvioinnissa tulisi huomioida myds kiertotalouden
vastuullisuusnakodkulma.

Tutkinnon osa on tyéeldamaldhtéinen ja vaatimuksiltaan ajantasainen. Siind otetaan huomioon tulevaisuuden
osaamistarpeet ja mahdollistetaan siten tyopaikkojen osaamisen kehittdminen. Tulee huomata, etta kokeilua
tuskin kukaan tekee tydssaan yksin ja se vaatii tydryhmatyoskentelya. Lisdksi kokeilu vaatii yritykselta resurs-
seja ja voi olla my6s nain riski sille.

Tutkinnon osa on erittdin hyvin sovellettavissa eri alojen ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin.

Tekodlyn hyddyntaminen tyéprosessissa

Ammattitutkintoon laadittu tutkinnon osa Tekodlyn hyédyntaminen tydprosessissa (15 osaamispistettd) on
sisalloltaan selked ja ymmarrettava. Tekoaly ja generatiivinen tekoaly -kasitteita voisi vield selkeyttaa. Teko-
alyn riskeihin tulisi lisata terveysvaikutukset ja kriittisyytta voisi tuoda selvemmin esille tekoalytyokalujen kay-
tossa.

Tutkinnon osa on tyéeldman tulevaisuuden osaamistarpeet huomioiva, silla tyépaikoilla on varmasti tarvetta
osata hyodyntaa tekoalya tyoprosesseissaan.

Tutkinnon osa soveltuu valinnaiseksi eri alojen ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin.

Vihrean siirtyman edistaminen

Ammattitutkintoon laadittu tutkinnon osa Vihrean siirtyman edistaminen (15 osaamispistettad) on sisall6ltdan
selked, ymmarrettdva ja konkreettinen. Sisaltdjen jasentaminen niin, etta ensin kuvataan kokonaiskuva ja sen
jalkeen toimintataso ja ratkaisut helpottaisi kokonaisrakenteen ymmartamista.
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Tutkinnon osa on tyéelaman nakdkulmasta ajantasainen, tulevaisuuden osaamistarpeet huomioiva ja lisdar-
voa tuottava. Tutkinnon osa sopii toteutettavaksi tyopaikasta ja toimialasta riippumatta. Tyoeldmassa tarvi-
taan vieldkin laajempaa osaamista kuin perusymmarrys ammatti- ja erikoisammattitutkintotasoilla.

Tutkinnon osa soveltuu valinnaiseksi eri alojen ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Vaatimukset eivat kai-
kin osin vastaa ammatti- ja erikoisammattitutkintotasoa ja siksi sen vaatimustasoa suhteessa perustutkintoi-
hin on tarpeen harkita.

Digitalisaation johtaminen

Erikoisammattitutkintoon laadittu tutkinnon osa Digitalisaation johtaminen (30 osaamispistettd) on digitali-
saation osalta selked ja ymmarrettava kokonaisuus. TyOprosessien ja tietoldahteiden kasitteet kaipaavat sel-
keyttamista. Lisaksi nakokulmia talouteen, verkostoihin, vastuulliseen johtamiseen ja digitalisaation suunnitte-
lun hankintaprosessiin tulisi tuoda vahvemmin esiin.

Tutkinnon osa on tydelaman nakdkulmasta ajantasainen ja tulevaisuuden osaamistarpeet huomioiva. Tutkin-
non osan suorittaminen edellyttda tyopaikalla sellaista asemaa, jossa voi johtaa tyopaikalla erilaisia digitalisaa-
tiota edistavia toimia. Digitalisaation johtaminen on nykyisen tyoelaman perusvaatimus, koska analogisia tyo-
paikkoja on enaa harvassa.

Tutkinnon osa soveltuu valinnaiseksi eri alojen ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin.

Kiertotaloustoiminnan kehittdminen

Erikoisammattitutkintoon laadittu tutkinnon osa Kiertotaloustoiminnan kehittdminen (30 osaamispistettd) on
erittdin selked, ymmarrettava ja johdonmukainen kokonaisuus.

Tutkinnon osa on tydeldmaan soveltuva. Siina on kuvattu hyvin tyopaikalta edellytettdavat vaatimukset.

Tutkinnon osan soveltuvuus eri alojen ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin on rajallinen. Tutkinnon osan
vaatimukset ovat erikoisammattitutkintotasoa ja siksi se saattaa olla liian vaativa joihinkin ammattitutkintoi-
hin.

Kyberturvallisuuden edistaminen

Erikoisammattitutkintoon laadittu tutkinnon osa Kyberturvallisuuden edistaminen (30 osaamispistettd) on si-
salloltaan selked ja ymmarrettava seka soveltuu kaytettavaksi eri toimialoille. Tutkinnon osa on erittdin ajan-
kohtainen ja tarpeellinen, silla nykyisessa tyoelamassa on selked kyberturvallisuuden osaamisvaje.

Tutkinnon osa soveltuu valinnaiseksi eri alojen ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin. Ammattitaitovaati-
mukset on suunnattu erikoisammattitutkintotason johtamisen tutkintoihin. Osa ammattitaitovaatimuksista on
organisaation ITC-alan ammattilaisen erityisosaamista kuten kyberturvallisuusvastaavan erityisosaamista.

Huomiot muun valinnaisuuden lisidmiseen (tutkinnon osa toisesta tutkinnosta, korkeakouluopin-
not ja paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa).

Muun valinnaisuuden lisdéaminen mahdollistaa ty6eldamassa vaadittavan osaamisen jatkuvaa kehittamista alu-
een paikallisiin tarpeisiin vastaamiseksi ja tyontekijoiden ura- ja osaamisvalmiuksien parantamiseksi. Valin-
naisten tutkinnon osien sisallot ja maara tulee suhteuttaa osaamisvaatimuksiltaan kunkin ammatti- tai erikois-
ammattitutkinnon kokonaisuuteen. Valinnaisten ja pakollisten tutkinnon osien tulee muodostaa tarkoituksen-
mukaisia tydeldman tyoprosessi- ja tydotehtdavakokonaisuuksia tai niiden yhdistelmia.
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Muut mahdolliset huomiot

Uusilla ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin laadituilla valinnaisilla digitaalisen osaamisen tutkinnon osilla
edistetdan digitalisaation mahdollisuuksien hyédyntamista tydelamassa. Vihredn siirtyman tutkinnon osat tar-
joavat eri alojen ammattilaisille ajantasaista tietoa siita, mita vihrea siirtyma sisaltaa ja tarkoittaa. Konkreet-
tien kiertotalousratkaisujen suunnittelu ja toteutus vaatii erikoisammattitutkintotasoista osaamista kaikilla
toimialoilla.

Digivihredn siirtyman tutkinnon osilla varmistetaan eri ammatti- ja erikoisammattitutkintojen tasalaatuisuus.
Valinnaisuuden lisddminen tutkintojen perusteisiin ennakoi hyvin tulevaisuutta ja mahdollistaa ndin joustavan
muutostarpeisiin vastaamisen tyoelamassa tarvittavan osaamisen hankkimiseksi.

Tampereen kaupunki
Elinvoiman palvelualue

apulaispormestari Jouni Markkanen
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